
[bookmark: bookmark0]ПОЛОЖЕНИЕ 
о конкурсе «Лучший молодежный совет»

Общие положения, цели и задачи конкурса
1.1. Учредителем конкурса «Лучший молодежный совет» (Далее – Конкурс) является Союз «Московское областное объединение организаций профсоюзов».
1.2. Цели и задачи конкурса:
[bookmark: _Hlk130031640]повышение роли молодежного профсоюзного движения;
[bookmark: _Hlk1300316402]мотивация молодёжи к вступлению в профсоюз;
реализация современных знаний и умений молодежи;
участие молодежи в организационном укреплении профсоюзных организаций;
совершенствование форм и методов работы с молодежью.
Участники конкурса и форма заявки на участие
2.1. В конкурсе принимают участие Молодежные советы Первичных профсоюзных организаций областных организаций профсоюза, первичных профсоюзных организаций прямого подчинения и координационных советов профсоюзов, осуществляющих свою деятельность на территории Московской области.
2.2. Заявка на участие (Приложение №1) подается председателем молодежного совета в режиме онлайн, подробная информация публикуется на официальном сайте МОООП.рф не позднее чем за 1 месяц до дня проведения Конкурса в разделе «Конкурсы и положения». 
	Обязательным условием для заявки является предоставление плана работы молодежного совета на текущий год, а также подтвержденная информация о количестве молодежи, состоящей в профсоюзе от общего числа сотрудников в возрасте до 35 лет (включительно) на момент подачи заявки.
2.3. Предоставляемые в заявках ссылки должны быть активными и доступными без регистрации, контактная информация участников конкурса – актуальной.
2.4. В случае, если на момент начала Конкурса в номинации зарегистрировано количество участников менее 3х – Конкурс в этой номинации не проводится.
3. Сроки проведения конкурса
3.1. Конкурс проводится ежегодно. 
3.2 Прием заявок: 01 августа – 01 ноября. 
3.3. Конкурс проходит в дистанционном формате.
4. Организация и содержание конкурса
4.1. Конкурс проводится в следующих номинациях:
Лучший молодежный совет областной организации профсоюза;
Лучший молодежный совет первичной профсоюзной организации;
Лучший молодежный совет координационного совета.
4.2. Представленные на конкурс заявки оцениваются жюри, возглавляемым председателем Молодёжного совета МОООП.
4.3. Состав жюри, критерии оценки утверждаются решением Молодёжного совета МОООП. При оценке материалов члены жюри руководствуются данным Положением, объективностью и беспристрастностью. Результаты Конкурса утверждает Президиум МОООП. Жюри вправе отказать заявителю на участие в конкурсе на основании несоответствия требованиям настоящего Положения. 
4.4. Члены жюри не могут направлять заявки на участие в премии.
5. Подведение итогов и награждение
5.1. Победители конкурса определяются решением жюри.
[bookmark: _GoBack]5.2. Победители и призеры награждаются дипломами за I, II, III место и ценными призами, а также правом направить одного своего представителя (по согласованию с руководством своей членской организации) для обучения в учебном центре МОООМ по одной из программ в следующем году.
5.3. Участники Конкурса награждаются дипломами участников конкурса.
5.4. Итоги Конкурса публикуются на сайте МОООП и страницах социальных сетей МОООП. 

Приложение № 1
к Положению о конкурсе
«Лучший молодежный совет»

Форма заявки на участие в конкурсе «Лучший Молодежный совет»

Сроки подачи заявок: 01 августа – 01 октября
Организатор: Молодёжный совет МОООП
Контактные данные оргкомитета: 8-977-288-88-42 Закреницкий Дмитрий Валерьевич, заведующий отделом культуры, спорта, молодёжной политики и информационной работы МОООП

 Информация о номинанте. Общие сведения о Молодежном совете
	1
	Молодежный совет (полное наименование)
	

	2
	Количество человек в молодёжном совете
	

	3
	ФИО Председателя Молодежного совета
	

	4
	Контактный телефон председателя Молодежного совета
	

	5
	Контактный email председателя Молодежного совета
	



2. Сведения о деятельности Молодежного совета

2.1 Уровень профсоюзного членства среди молодежи  
	Число работающих (чел.)
	Молодежи, до 35 лет включительно     (чел.) 

	
	



2.2 Медиаактивность
	Аккаунт МС в соцсетях
	Да, есть, посты выходят раз в неделю
	

	
	Да, есть, но постов мало
	

	
	Нет аккаунта
	





2.3 Мероприятия, организованные молодежным советом за 2025 год
	№
	Название мероприятия
	Уровень мероприятия (региональный, муниципальный, отраслевой и тд.)
	Актуальность мероприятий, в соответствии с задачами профсоюзов.
(какую задачу профсоюза решает мероприятие)
	Суть мероприятия (тезисно). Описание вклада Молодежного совета в проведении мероприятия
	Ссылка на новость о проведении мероприятия, материалы мероприятия

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



Итого мероприятий:
	Количество мероприятий (акций), самостоятельно организованных молодёжным советом за 2025 год и суммарное число их участников
	Количество мероприятий (акций), организованных с участием молодёжного совета за 2025 год и суммарное число их участников

	
	



2.3 Охват молодежи профсоюзными мероприятиями в сумме за 2025 г. (%)
	Количество членов профсоюзов до 35 лет, человек
	Из них, принявших участие в мероприятиях, человек
	% охвата молодежи профсоюзными мероприятиями

	
	
	



2.4 Документы по системе работы Молодёжного совета за 2025 год
	Наименование документа
	Ссылка на скачивание документа

	План работы
	

	Положение 
	

	Повестки всех проведенных заседаний
	

	Протоколы всех проведенных заседаний молодежного совета
	



3.Участие представителей молодежного совета в работе коллегиальных органов территориального объединения организаций профсоюзов/ общероссийского, межрегионального профсоюза
	Наименование коллегиального органа
	Комитет (совет)/ Комиссия
	Президиум (исполком)

	Всего членов коллегиального органа
	
	

	Количество членов молодежного совета в составе
	
	



4. Предложения, внесенные по инициативе молодёжного совета в коллективные договоры и соглашения, федеральное, региональное законодательство и иные нормативные акты за 2025 год
	№
	Наименование документа 
	Краткое описание предложения и в каком формате разрабатывалось  
	Уровень документа 
	Результат 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



Информация в форме согласована с Председателем/заместителем Председателя ППО и ТООП
(указать должность, ФИО полностью)

______________________________________________________________

______________________________________________________________

Согласие на обработку персональных данных: Да/Нет



