
Положение
о Молодежном совете
Московской областной организации профсоюза работников здравоохранения РФ

Общие положения
1.1. Молодежный совет (далее по тексту - Совет) Московской областной организации профсоюза работников здравоохранения РФ (далее по тексту - МООП РЗ РФ) создается в целях подготовки предложений по реализации Концепции молодёжной политики Профсоюза в план работы МООП РЗ РФ и входит в число постоянно действующих комиссий МООП РЗ РФ. Основная задача Совета - вовлечение молодёжи отрасли здравоохранения в Профсоюз, защита социально-экономических, трудовых и образовательных прав молодёжи, изучение и внедрение опыта работы с молодёжью из других регионов и отраслей, создание образовательных программ для молодежи, проведение опросов, анкетирования и оценки интересов молодежи отрасли здравоохранения в целях подготовки плана работы МС МООП РЗ РФ и предложений в план работы МООП РЗ РФ.
1.2. В своей деятельности Совет руководствуется законодательством Российской Федерации и Московской области, Уставом Профессионального союза работников здравоохранения РФ, постановлениями Съездов, Президиумов, Пленумов ЦК Профсоюза РЗ РФ, комитета Московской областной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ (далее – МООП РЗ РФ) и ФНПР, а также концепциями молодёжной политики, постановлениями и резолюциями молодёжных мероприятий ЦК Профсоюза РЗ РФ, МООП РЗ РФ, ФНПР и настоящим Положением.
1.3. Деятельность Совета осуществляется на территории Московской области и строится на принципах добровольности и равноправия ее членов. 
1.4. Совет не является юридическим лицом. 
1.5. Финансирование деятельности Совета осуществляется за счет средств МООП РЗ РФ в рамках утвержденного плана работы МС МООП РЗ РФ, но не менее 5% от профсоюзного бюджета.
1.6. Организационное обеспечение деятельности Совета возлагается на отдел по информационной работе, связям с общественностью и молодежной политике МООП РЗ РФ. 
1.7. Совет исполняет организационно-координирующую функцию, объединяя молодежные советы первичных профсоюзных организаций медучреждений Подмосковья, занимается пропагандой профсоюзной работы, несет образовательно-просветительскую функцию и анализирует результаты для формирования предложений в План работы МООП РЗ РФ, утверждаемый решением Президиума МОК профсоюза работников здравоохранения РФ. 
1.8. Состав утверждается решением Президиума МОК профсоюза работников здравоохранения РФ.
1.9. Возглавляет Совет председатель, утверждаемый решением Президиума МОК профсоюза работников здравоохранения РФ.


2. Цели и задачи Совета

Основными целями и задачами Совета являются: 
2.1. Реализация общественно значимых молодежных инициатив, раскрытие потенциала молодежи, недопущение дискриминации по возрасту, повышение уровня образования молодых работников;
2.2. Подготовка рекомендаций по работе с молодёжью для включения их в Двустороннее отраслевое соглашение и коллективные договора медицинских организаций Московской области. Контроль выполнения положений соглашения и договоров, касающихся молодежи;
2.3. Подготовка предложений по защите и расширению социально-трудовых гарантий, прав и интересов молодежи;
2.4. Осуществление информационно-методического сопровождения молодежных советов ППО в области правовых и социально-экономических преобразований организации;
2.6. Организация и контроль работы Молодежных советов ППО;
2.7. Проведение социологических исследований и подготовка аналитического материала для оценки динамики ориентации, запросов, интересов молодежи в ракурсе развития медицинских организаций здравоохранения Московской области в соответствии с Планом работы МООП РЗ РФ;
2.7. Участие в формировании (распространении) корпоративной культуры в медицинских организациях здравоохранения Московской области в соответствии с Планом работы МООП РЗ РФ;
2.8. Информирование молодежи о деятельности профессионального союза работников здравоохранения РФ; 
2.9. Повышение мотивации профсоюзного членства среди работающей молодежи путем проведения семинаров и тренингов для молодежи в соответствии с планом работы МС МООП РЗ РФ;
2.10. Проведение акций и солидарных действий с целью защиты прав и интересов молодежи в соответствии с планом работы МС МООП РЗ РФ;
2.11. Помощь в раскрытии потенциала молодежи с целью реализации ее общественно-полезных инициатив и интересов;
2.12. Организация обучения профсоюзного актива, проведение конференций, семинаров, «круглых столов» в соответствии с планом работы МООП РЗ РФ;
2.13. Организация культурно-массовых и спортивных мероприятий среди молодых работников в соответствии с планом работы МС МООП РЗ РФ;
2.14. Организация досуга молодежи, рассмотрение путей и условий выделения финансовых средств, объектов и оборудования, необходимых молодежи для организации своего свободного времени в соответствии с планом работы МС МООП РЗ РФ.


3. Права и обязанности Совета
3.1. Совет имеет право: 
3.1.1. Распространять информацию о деятельности Совета и деятельности МООП РЗ РФ на веб-сайте МООП РЗ РФ, социальных сетях, мессенджерах;
3.1.2. Участвовать в мероприятиях, проводимых МООП РЗ РФ и вышестоящими профсоюзными организациями; 
3.1.3. Проводить совещания по вопросам работы с молодежью не реже одного раза в полгода;
3.1.4. Разрабатывать и вносить на заседание Президиума МОК профсоюза работников здравоохранения РФ предложения по улучшению работы с молодежью;
3.1.5. Проводить внеочередное заседание Совета по инициативе Председателя МООП РЗ РФ, Председателя Совета или по инициативе его членов;
3.1.6. Решения Совета считаются правомочными, если на заседании соблюден кворум и за решения проголосовало большинство.

3.2. Совет обязан: 
3.2.1. Соблюдать нормы Устава Профсоюза работников здравоохранения РФ, выполнять решения выборных коллегиальных органов, относящиеся к деятельности Совета; 
3.2.2. Разработать на заседании Совета годовой план работы с последующим утверждением на заседании Президиума МОК профсоюза работников здравоохранения РФ;
3.2.3. Представлять отчет о выполнении мероприятий, предусмотренных годовым планом работы на заседании Президиума МОК профсоюза работников здравоохранения РФ с последующим утверждением отчета на Пленуме МОК профсоюза работников здравоохранения РФ;
3.2.4. Согласовывать с МООП РЗ РФ участие в мероприятиях, проводимых иными организациями.

4. Количественный состав и членство в Совете

4.1. Общий численный состав Совета не должен превышать 19 человек.
4.2. Членами Совета могут быть представители (председатели или их заместители) молодежных советов первичных профсоюзных организаций (далее – МС ППО), состоящие на учёте в территориальных организациях МООП РЗ РФ в возрасте до 35 лет включительно, являющиеся членами Профсоюза и прошедшие конкурсный отбор.
4.3. Членство в Совете прекращается в случае: 
4.3.1. Достижения возраста 36 лет;
4.3.2. Добровольного сложения полномочий; 
4.3.3. Выхода из профессионального союза;
4.3.4. Двукратного отсутствия подряд на собраниях Совета по неуважительным причинам. 
[bookmark: _GoBack]4.4. По решению МС член Совета, достигший возраста 36 лет может продолжить работу в Совете в качестве почетного члена с правом совещательного голоса.

5. Председатель, заместитель председателя Молодежного Совета

5.1. Председатель избирается Президиумом МОК профсоюза работников здравоохранения РФ из числа членов МС и утверждается на конференции МООП РЗ РФ на срок полномочий выборных коллегиальных органов.
5.2. Заместитель председателя избирается на заседании Совета по предложению председателя.
5.3. Председатель подотчетен Президиуму МОК профсоюза работников здравоохранения РФ и Совету.
5.4. Председатель входит в состав выборных коллегиальных органов МООП РЗ РФ.
5.4. Председатель проводит заседания Совета, обеспечивает и контролирует его работу.
5.5. Председатель, а по поручению председателя – заместитель председателя или члены МС, представляют Совет на мероприятиях МООП РЗ РФ.
5.6. Председатель, а по поручению председателя – заместитель председателя или члены МС представляют Совет в органах государственной власти Московской области, общественных организациях и вышестоящих профсоюзных организациях.
5.7. Досрочное освобождение от должности председателя производится решением Президиума МОК профсоюза работников здравоохранения РФ. 
5.8. Досрочное избрание председателя проводится решением Президиума МОК профсоюза работников здравоохранения РФ, но не позднее 30 дней с даты освобождения должности.

6. Члены Молодежного совета

6.1. Члены Совета имеют равные права и несут равные обязанности.
6.2. По решению Президиума МОК профсоюза работников здравоохранения РФ и ходатайству председателя Совета члены МС назначаются уполномоченными представителями по работе с молодежью в профсоюзных округах Подмосковья.
6.3. Оказывают организационную, информационную и методическую помощь Молодежным советам ППО.
6.4. Принимают участие в заседаниях и мероприятиях Молодежных советах ППО.
6.5. Контролируют выполнение уставных норм и решений Молодежного совета МООП РЗ РФ
6.6. По решению Президиума МОК профсоюза работников здравоохранения РФ члены Совета имеют право избирать и быть избранными в выборные коллегиальные органы МООП РЗ РФ.
6.7. Члены Совета обязаны вносить на рассмотрение Совета предложения по направлениям деятельности и участвовать в обсуждении всех рассматриваемых Советом вопросов.
6.8. Члены Совета обязаны соблюдать Положение о Совете;
6.8.1. Выполнять решения и поручения Совета, принятые в пределах полномочий, определенных Положением МС МООП РЗ РФ;
6.8.2. Выполнять принятые на себя обязательства, руководствоваться в своей деятельности целями и задачами Совета.
6.8.3. Принимать личное участие в работе заседаний Совета или делегировать заместителей в свое отсутствие.


7. Порядок принятия и внесения изменений и дополнений в Положение

7.1. Положение утверждается на Президиуме МОК профсоюза работников здравоохранения РФ с возможностью внесения изменений на первом заседании МС МООП РЗ РФ и последующим утверждением на Президиуме МОК профсоюза работников здравоохранения РФ.

8. Прекращение деятельности Совета

8.1. Деятельность Совета может быть прекращена по решению Президиума МОК профсоюза работников здравоохранения РФ.
