Положение
о Молодежном совете (Комиссии)
первичной профсоюзной организации ….

Общие положения

1.1. Молодежный совет (далее по тексту - Совет) первичной профсоюзной организации 
……… (далее по тексту - ППО), создается для координации деятельности ППО по реализации Концепции молодёжной политики Профсоюза, в том числе: вовлечения молодёжи в Профсоюз, защиты социально-экономических, трудовых и образовательных прав молодёжи, изучения и внедрения опыта работы с молодёжью в деятельность ППО, подготовки предложений в планы работы и программы деятельности ППО по организации мероприятий, форумов, встреч для молодежи.
1.2.  В своей деятельности Совет руководствуется законодательством Российской Федерации и Московской области, Уставом Профессионального союза работников здравоохранения РФ, постановлениями Съездов, Президиумов, Пленумов ЦК Профсоюза РЗ РФ, комитета Московской областной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ (далее – МООП РЗ РФ) и ФНПР, а также концепциями молодёжной политики, постановлениями и резолюциями молодёжных мероприятий ЦК Профсоюза РЗ РФ, МООП РЗ РФ, ФНПР и настоящим Положением.
1.3. Финансирование деятельности Совета осуществляется по решению профкома за счет средств ППО в рамках утвержденной сметы расходов по статье «молодежная работа», но не менее 5% от профсоюзного бюджета. 
1.4. Обеспечение деятельности Совета возлагается на профсоюзный комитет ППО. 
1.5. Совет проводит работу с молодыми кадрами по социальной поддержке молодежи, вовлечению в профессиональную среду, профсоюзную и общественную деятельность. Занимается объединением активной молодежи, участвует в организации и проведении мероприятий в соответствии с Планом работы ППО и планом работы МС ППО.
1.6. Состав МС ППО утверждается решением профкома.
1.7. Возглавляет Совет председатель, избираемый решением профкома или путем голосования членом МС.

2. Цели и задачи Совета

Основными целями и задачами Совета являются: 
2.1. Реализация общественно значимых молодежных инициатив, раскрытие потенциала молодежи, недопущение дискриминации по возрасту, повышение уровня образования молодых работников;
2.2. Подготовка рекомендаций по работе с молодёжью для включения в коллективный договор. Контроль выполнения положений коллективного договора, касающихся молодежи;
2.3. Осуществление информационно-методического сопровождения молодежи в области правовых и социально-экономических изменений в организации;
2.4. Проведение социологических исследований и подготовка аналитического материала для оценки запросов и интересов молодежи в части развития деятельности ППО;
2.5. Разработка информационно-методического пособия (справочника) молодого работника в рамках развития наставничества;
2.6. Участие в формировании (распространении) корпоративной культуры в ГБУЗ МО «………………………»;
2.8. Взаимодействие с профкомом по вопросам решения жилищно-бытовых проблем молодых кадров;
2.9. Информирование молодежи о деятельности профессионального союза работников здравоохранения РФ;
2.10. Повышение мотивации профсоюзного членства среди работающей молодежи;
2.11. Помощь в раскрытии потенциала молодежи с целью реализации ее общественно-полезных инициатив и интересов;
2.12. Проведение солидарных действий с целью защиты прав и интересов молодежи в рамках плана работы ППО и МС ППО;
2.13. Организация обучения профсоюзного актива, проведение конференций, семинаров, «круглых столов» в рамках плана работы ППО и МС ППО. 
2.14. Организация культурно-массовых и спортивных мероприятий среди молодых работников в рамках плана работы ППО и МС ППО;
2.15. По решению профкома организация досуга молодежи, рассмотрение путей и условий выделения финансовых средств, объектов и оборудования, необходимых молодежи для организации своего свободного времени.

3. Права и обязанности Совета

3.1. Совет имеет право: 
3.1.1. Избирать заместителя председателя Совета (по предложению председателя);
3.1.2. Проводить внеочередные заседания;
3.1.3. В соответствии с п. 1.15 Двустороннего отраслевого соглашения распространять информацию о деятельности Совета и деятельности ППО на веб-сайте организации, социальных сетях, мессенджерах;
3.1.4. Участвовать в мероприятиях, проводимых ППО и вышестоящими профсоюзными организациями; 
3.1.5. Проводить совещания по вопросам работы с молодежью не реже одного раза в квартал;
3.1.6. Разрабатывать и выносить на заседания профкома предложения по улучшению работы с молодежью;
3.1.7. Решения Совета считаются правомочными, при наличии кворума и большинства голосов.
3.1.8. Составлять и вносить изменения в План работы МС ППО и отслеживать его выполнение.

3.2. Совет обязан: 
3.2.1. Соблюдать нормы Устава Профсоюза работников здравоохранения РФ, выполнять решения выборных коллегиальных органов, относящиеся к деятельности Совета; 
3.2.2. Разработать на заседании Совета годовой план работы с последующим утверждением на заседании профкома;
3.2.3. Представлять отчет о выполнении мероприятий, предусмотренных годовым планом работы, на итоговых заседаниях профкома с последующим предоставлением отчета на собрании (конференции) ППО;
3.2.4. Согласовывать с профкомом участие в мероприятиях, проводимых иными организациями.

4. Членство в Совете

4.1. Членами Совета могут быть представители работающей молодежи из структурных подразделений ППО в возрасте до 35 лет включительно, являющиеся членами Профсоюза.
4.2. Члены Совета имеют право избирать и быть избранными в выборные коллегиальные органы ППО.
4.3. Членство в Совете прекращается в случае: 
4.3.1. Достижения возраста 36 лет;
4.3.2. Добровольного сложения полномочий; 
4.3.3. Выхода из профессионального союза;
4.3.4. Двукратного отсутствия подряд на собраниях Совета по неуважительным причинам. 
[bookmark: _GoBack]4.4. По решению МС член Совета, достигший возраста 36 лет может продолжить работу в Совете в качестве почетного члена с правом совещательного голоса.

5. Председатель, заместитель председателя Молодежного Совета

5.1. Председатель избирается решением профкома из числа членов МС ППО и утверждается на собрании (конференции) ППО на срок полномочий выборных коллегиальных органов.
5.2. Заместитель председателя избирается на заседании Совета по предложению председателя.
5.3. Председатель подотчетен Профкому ППО и Совету.
5.4. Председатель входит в состав выборных коллегиальных органов ППО.
5.4. Председатель проводит заседания Совета, обеспечивает и контролирует его работу.
5.5. Председатель, а по поручению председателя – заместитель председателя, представляет Совет на мероприятиях Профкома ППО.
5.6. Председатель, а по поручению председателя – заместитель председателя представляет Совет в органах местного самоуправления, общественных организациях и вышестоящих профсоюзных организациях.
5.7. Досрочное освобождение от должности председателя производится решением профкома. 
5.8. Досрочное освобождение от должности заместителя председателя производится в рамках заседания Совета.
5.8. Досрочное избрание председателя проводится решением профкома, но не позднее 30 дней с даты освобождения от должности.

6. Порядок принятия и внесения изменений и дополнений в Положение

6.1. Положение утверждается решением профкома.
6.2. Изменения и дополнения могут быть внесены на заседании Совета с последующим утверждением на собрании (конференции) ППО. 

7. Прекращение деятельности Совета

7.1. Деятельность Совета может быть прекращена по решению профкома.
